
 
ЗВІТ ПРО ДІЯЛЬНІСТЬ ТА ЕКСПЕРТНИЙ ПОТЕНЦІАЛ КЛАСТЕРУ 

ЗА 2025 РІК 
 
1. Загальний огляд та стратегічний рух 
У 2025 році діяльність кластеру фокусувалася на підтримці інституційної стійкості, 
сприянні цифровій трансформації поліграфічних МСП та інтеграції передових 
закордонних технологій в український освітньо-промисловий простір. В умовах 
воєнних викликів організація брала активну участь у процесах модернізації ринку 
праці, спираючись на сталі партнерські зв’язки із закладами вищої та професійно-
технічної освіти Дніпропетровщини та провідними столичними інституціями. 
2. Галузева експертиза та участь у фахових напрямах (2025) 
Протягом 2025 року кластер підтвердив свій статус надійного експертного партнера 
та учасника ключових процесів у поліграфічній індустрії країни за такими 
напрямами: 

• Участь у міжнародному трансфері технологій та обладнання: Кластер 
долучався як фаховий експерт та інституційний партнер до реалізації 
міждержавних інженерних і благодійних ініціатив. Представники організації 
допомагали координувати процеси адаптації високотехнологічного 
устаткування під специфіку воєнного часу на місцях. 

• Сприяння гармонізації стандартів із законодавством ЄС: Експерти організації 
брали участь у супроводі процесів адаптації українських виробників 
поліграфічної продукції до міжнародних регламентів, кодексів усталеної 
практики та екологічних директив Європейського Союзу. 

• Долучення до аналізу та прогнозування ринку праці: Через участь у роботі Рад 
стейкхолдерів кластер надавав свої пропозиції та експертне бачення щодо 
поточних кадрових потреб друкарень. Це дозволило уповноваженим органам 
оперативно коригувати освітнє держзамовлення для запобігання дефіциту 
лінійних фахівців. 

3. Ключові досягнення та участь у заходах 2025 року 
• Участь у засіданнях Рад стейкхолдерів: Представники кластеру взяли активну 

участь у розширених засіданнях Рад стейкхолдерів разом із лідерами 
Федерації організацій роботодавців Дніпропетровщини та обласних 
профспілкових об'єднань. Головна мета — спільний пошук рішень для 
інфраструктурної підтримки молодих кадрів поліграфічного сектору. 

• Участь у доопрацюванні професійних стандартів: Команда кластеру 
долучилася до збору аналітичних пропозицій та публічного обговорення 
професійних стандартів нової генерації (зокрема, стандарту «Друкар 
офсетного плоского друкування»), вносячи практичні рекомендації від 
бізнесу на загальнодержавному рівні. 

4. Участь у національних та столичних заходах (Київ) 



• Столичний нетворкінг: У листопаді 2025 року представниці кластеру взяли 
активну участь у київській Виставці жіночого підприємництва #EXPO 2025, 
спрямованій на підтримку жіночих бізнес-ініціатив та розвиток національних 
партнерських мереж в умовах війни. 

• Освітня синергія з Києвом: Здійснювалася постійна координація з Київським 
професійним коледжем іконопису та поліграфічних технологій (КПКІТП) з 
метою популяризації безкоштовних програм дуальної освіти для професій 
«Друкар офсетного плоского друкування» та «Друкар флексографічного 
друкування». 

• Експертне обговорення реформ: Команда долучилася до столичних 
аналітичних платформ і вебінарів (зокрема вебінару «Виклики та можливості 
для української економіки») щодо адаптації бізнесу до положень нового 
Закону України «Про професійну освіту» № 4574-IX. 

• Технологічна інтеграція (УСПП): Представники кластеру взяли участь у 
київському практичному семінарі Українського союзу промисловців і 
підприємців (УСПП) «Практичний штучний інтелект для підприємств», де 
вивчалися кейси автоматизації бізнес-процесів для МСП. 

5. Ключові напрями практичної експертизи 
• Координація та супровід: Практична діяльність була зосереджена на 

експертній підтримці під час залучення європейських грантів та інженерної 
допомоги для оновлення матеріально-технічної бази навчальних лабораторій. 

• Підтримка соціального діалогу: Активна участь у програмах, спрямованих на 
захист молодих фахівців, збереження робочих місць та забезпечення 
безперервності виробничих процесів в умовах кризи. 

• Розвиток партнерських сервісів: Консалтингова допомога учасникам кластеру 
щодо інтеграції з сучасними цифровими платформами та державними 
сервісами. 

6. Розширене аналітичне резюме 
Підсумки 2025 року демонструють високий рівень інтеграції Видавничо-
поліграфічного кластеру Дніпропетровщини у загальнонаціональний контекст. 
Головна цінність роботи кластеру полягала в активній та фаховій участі у 
міжгалузевих, регіональних та всеукраїнських екосистемах. 
Участь у спільних ініціативах з київськими коледжами, Українським союзом 
промисловців і підприємців, провідними профспілками та об'єднаннями 
роботодавців довела, що кластер є незамінним експертним партнером. Організація 
успішно виконує роль сполучної ланки, яка допомагає бізнесу та освіті адаптуватися 
до європейських вимог, координувати зусилля в умовах кризи та ефективно діяти 
для збереження кадрового потенціалу України. 
  

 
 
З повагою, 
Голова правління      Наталя ІСАЄВА 
 

 


